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 إهــــــــــــداء

إلى الأخصائييه الاجتماعييه والمؤسسات العاملة في 

 الحمل الاجتماعي

 
،  ااعاا ننبس  ااح ااالااام اين ناا  حلاقا  نااس نلاا رابط  الاطااط اين ناا  ببس  نا   انط 

ر الابق أقصا  قا   ناس اا ن لالا رايلا لا ا  راا ا نام اين نا  ح لا ا عا رس نا  اا ب ا   
  االااا   اس اارلا  م اا اح  ا  ل نصاا ا  اا لانبط راا طر باط ارىا   ، رلاعب ه نن ا   ااا
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ااعاا ننبس  ااح اانباا اس اين ناا  ح راي  لااا د لانلاا ر  أ ا  اال اان نااح ،  الابلا اا  ر اا ا    
 ( . 2اانا  ة  ح نظ ن   ارل لح ) ن  ة 

رنظاا اه اال لاابط رأ نبااط اااا ر  ااااسؤ ب اناام نلاا رابط االاباا ل لااا  ارىصاا  برس  
رااسؤ ب طنب نن ل اا ع نم راالاط ع ااى ص راط ، اين ن  ببس  ح ن لل   ررزا ا  اا 

 – طاانلا ش  ن  الإنل س لراد لاصفط    باط أر نن  باط أر ناس ىالام اا نظبنا   اانن نعبا
 –ااعنام اين نا  ح  رنظ با   رنلاا  و رقابل ر نلافط ن ناطراااسبس بعننارس ر لاا ه ر ا ا  

ط اا اح  نشاع  اس اا فا  لا  اا ح  طلاق  ن  اانل ر  ااع انح لإشلا ع ايا ب ن   الإنلا نب
ااشىصبط راانن نعبط ، ر الابق اا ننبط االاشا بط لانرانلا ا  اانى نفاط لاا ا  ابز  نا  قا  ا  
ااف   ر البس أ ا   لا     الابق اا را ق ار ضم ن  ااسا  راانن     راان لل   اا اح 

 بعبش  ب   . 
اااربا  نبا قا ه أس بارس الأىص  ببس اين ن  ببس لا رااط  ااض ر ؤ لا  أصلا  نس  
، ربا  ؤ  ح ا  ط نن اح  نن ل رل    نن  لا   ل اان نباط  –سا ب ه  –بن زنرس لا   أىلاقب ه 

 ااح  الابااق   ه نن ااااينناا ز ر  ااح ألاانرب   لااا ده افاا دة ااعناام را ااح زباا  ة  ايا اازال لااا   ااا 
  ن  ار  ا  راانن ن  اام . –ارن  ااسؤ بنعاس ابن لاب ه  –ار  ا  
ن   لارل لا  ااننعب   راا رالاط اان نبط  ن  اانل رببس ااع لاح راا راح ن  ر نشب ه  

  نس  ص ا  نراابق أىلاقبط بن زل لا   اانن للارس  اب   .
لاع  ن انعط ،  2112  لا نلا    اا الاطط نش رع  سا اانبا ق ارىلاقح  ح لألا    

رلاعاا  ، اين ناا  ح  ط ان نااط ااعناامباااانراابااق ارىلاقبااط اا رابااط رااع لابااط راانلااا  و اان ن
ل ا  ناا    ااسا اانبااا ق  ااح ننلااط نننااس   ا ة اا الاطااط  اا  صاا صاا شاا ر  ناا  ن اا   ايى

 س لاعااب لاناار   ااسا اانبااا ق ق لانااط ان فبباا  رالإضاا  ط ر لااا ه  نناا ه لاااع ل،22/5/2113 لا اا  ب 

  طرب  اان نط رأ اد نن  لب   . انن فب ا  اانن نعبط رن طنلا   
ااع نناط  اح  ن للا  اا ر  ببس با ق الأىص  ببس اين نا سا اان    ؤ  سراا الاطط  

بن زناارس لااا  ربا لااب قر اا  راا  اناا  نااس  ، (نبااا ق شاا  )ابااارس  اانباا اس الإن ناا  ح
  .سا ب ه  اا زان ه أىلاقب ه  ل ا  رايا زال لانلا     رقرا     ق ا 
 رط ا  . انظ ل ر س نننس   ا ة  الاطط اين ن  ببس بعنم أس بصلا   سا اانبا ق ننزن ه   

 ى نط نن نعن  ررطنن  ااالابب ..ا ننبع ه  ر لان  الله  

 
 رئيس مجلس الإدارة            

 
 عبد الرحمن صالح التوحيد 
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 مـــديــقــت : أولا 
 

ا الاطااط اين ناا  ببس لا رااط ااارباا   اا   اا الاطااط  ارل لاحالاا  ااا   اانظاا ل  

اا الاطااااط ر ا    بااااط نصاااا ا  ااعاااا ننبس  ااااح اانباااا اس  أ اااا ا (  2} ناااا  ة )  اررم

ح لاشاا   اارلاا  م رااعناام  ناا  اين ناا  ح رااعناام  ناا  اي  فاا ع لانلاا را ل اان ناا
اين ن  باط  ار ا ا لا ان س اين ن  بط ا     لارأ نا ن   اانلا ال  اح ى ناط  اي  لا د
 . ا اننن ن  
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لاعاااب  رأاااا     ،لاااا انن ن   ارىلاقباااطراا لا ابااا   ار ااا ا رالاااا   ضااانن   
بارس اام ن نط  اح اانن نا  نننر اط ناس  أس ، اا ش بع   راالارانبس ااننظنط انعنم

ااعنام لا ا  رااشا رط راانراصاف    رألا ابب راانلا  و اا ح  ااال قرا ا  ارىلاقب  
ىصرصا ه  نالا اان اس  ، رنشاط   اا ح بناب  را   ا   اح ااعا ننبس لا ا  راانن  لابس 

 .  لا لإنل ساا ح ا    لاقط نلا ش ة 

بلا ن   ، ننطنلا  ا  رأ  ا ا   اح (Social Work) نام اين نا  حران  ا س ااع 

ربطلاااق  ناا   ، رارىلاقبااطراا بنبااط  الإنلاا نبطنننر ااط اانااام راافنلااف   راالااابل   ااا 
اا اح  نشاع  اس اا فا  لا  ااشىصابط  الإنلا نبطايا ب نا    لإشلا عاانل ر  ااع انح 
لانااا  بااا     ، الاباااق اا ننباااط االاشااا بط لانرانلا ااا  اانى نفاااط   اااا   ضااا  طراانن نعباااط ، 
ا لاا بل ااىا ن   اا اح   ا    ،عنم اين ن  ح  ن  اى لا  نب  بن  اانى صبس  ح اا

ر الابلا  اسا   ر طرب  ر نظابل الا ى ال اانعا    ااعننباط اان عنلااط  الإنل س ى د   ا 
ر ننباط اانارا   ا نلاباط ايا ب نا   ااف  باط راانن  باط  ، راانن ن  الإنل نحلا النرلا 

، رساالا  الإنلا سرضان س الاارق  طراانن نعبط لان  بل ل  ح  الابق ااع اااط اين ن  با
اين نا  ح  ضانس نابطا  ، أ ا  ااف   ااسا بط ر البس لا ا  ابز  ن   طرب  ق  ا  

ناا  سا اا  رناا  اانن  اا   راان للاا   اا ااح بعاابش  ار ضااملا اا    الابااق اا اباا  
 ضنن   .

 راانلاا  و راالارا ا  ارىلاقبا  نس ىلام ازنط ناس   يري بناس  الابق سالا  
 ،لااابس اانى صاابس   ع  اا ب ه اه ر لاا ر  ، ن نباا ه  أىلاقباا ه  نااام  ااح نننر  اا  نبا قاا ه اا ااح 

ب   اا   ااس  ن نااح  اا م   أ اد  ااا اا    ااط اا ااح  رصاام  لا رلاا اببااا   بن زناارس ر لااا ه 
ااااسؤ  اار  لا لإنلاا س أراانشاا فنبس لا اا   أرراا ناا رزا  اا ااح  لااحد انن نااط  ارىطاا د
    ااعنم اان نح .  نار  ر

الأىصااا  ببس اين نااا  ببس باااارس  أسناااس ااضااا ر ة لاناااا س  أصااالا ااااسا  لاااا   

((Social Workers  ااااح نراقاااا   نن اااال اانى نفااااط لااااا ارزا ا   لا راااااط ااارباااا 

  قا ا  لبا لب قر   راا  ان  نس  ا نبا ق ش  ا راان لل   اااارنبط رار نبط 
 ح ااعنمسا ب ه  ح ا  ط نن ا أىلاقب ه اا زان ه  ، رقرا    لانلا    اانن  ح ا  رايا زال 

 

نااس االاااابل   طااا   ااح  – ن نباااط أرن للاابط  أررناا  ب طنلااا  ناااس  لاقاا      باااط  – 
ااننزنااط اعناارل اين ناا  ببس لانى ناا   ىصصاا   ل ررظاا  ف ل  ارىلاقبااطراالارا اا  

رب نناارس لا اا   ااح قن  اا   ل ااسا بااط ربن اناارس ا اا   ااح لاا    نن  لاا   ل ر لاقاا   ل 
ناس ىالام  ، ا   بصلا   سا اانبا ق ننزن ه الا نرس با لب  نب  نس بى افا  ،اان نبط 

 صط  شام لا اننعب   راا رالاط اين ن  بط . ان س ن ىص
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 الأىصا  ببسااننعبط االارنباط  أص   رالا  للالان  اسالا ااع ب  نس اا رم ،  لا   

ط نا  الاطط ن نبط  ناام نر ح (  NASW)  ارن بابطاين ن  ببس لا اريب   اان ا ة 

ل، اباارس  اابلاه 1979اين ن  باط  ا ل  انى نط ارىلاقحاانبا ق  – ااعنم اين ن  ح

الاا ازال لانا   أنفل لر   اه قطعر   ن   ، ااعنم اين ن  حانلنرلا اان نح انن  لح 
 بناا  ب صاام لا اعلاقاا   ناا   ، ارىلاقااح االاانرلار رااا ه ، ربنااام نعاا بب    باا  نصاا ه 

س راانن ناا  ااام ، ااال قنا     ااع باا  ناا ارىا  ااعنالاد راااازنلاد رنن  لاح اان ااس 
 رااع لابط . ارر رلابطااننعب   راا رالاط لا الان اس 

 
 
 

 
 ثانياا :

 مشروع الميثاق  إعدادمصادر 
 

لا راط اااربا   نا   الأىص  ببس اين ن  ببسال ن  نش رع اانبا ق ارىلاقح  
 :  طالآ باانص    

ق  اا  بس اين ناا  ببس اانا اا  بس راا ااح أاارابلاااط اا رابااط ارىلاقبااط الأىصاا  ب .1

 ل . 1976اي ا   اا راح اين ن  ح  ح ان ن    ااننعلا    ل 
اانبااا ق ارىلاقااح الأىصاا  ببس اين ناا  ببس )ااننعبااط االارنبااط الأىصاا  ببس  .2

 . ل 1979ا(، رق  ص    سا اانبا ق  س ااننعبط   ل NASWاين ن  ببسا

 نلاااار ة اانبااااا ق ارىلاقااااح ان نااااط ارىصاااا  ببس اين ناااا  ببس راانفلااااببس  .3
 اافنلطبنببس .

 ل( . 2119اانبا ق ارىلاقح انن  لط اان س اين ن  بط  ح ننناط االاا بس ) .4

 ر نلفط ااى نط اين ن  بط لانب  بن   اانى نفط . رقبل رنلا  و  أ  ا  .5
 
 
 
 

 
 :ثالثاا 

 الصفة العتبارية والقانونية للميثاق 

 



af  6 
 

لااا ى لا   اين ناا  حن نااط ااعناام  حانن  لاا ارىلاقااحبع لااا   ااابلاه انلاانرلا  .1
الاا ااازال نصااا ه ر راااا ه ر رن ااا ه  ، أنفلاا لنب  بن اا  ، ر  ااا اه بلاطعرنااا   نااا  

 رلنرا ه  ح ا  ط نراقع ل ر لا بس نل رب   ل .

 رناا   أساا ااح بنااب  ، ارل لاابط رارىلاقباا  بعلااا   ااسا اانبااا ق  ااس االااابل  .2
 عناام اين نااا  ح  نااا ر ضاالاط اانن  لاااط اان نباااط انعاا ننبس  اااح ننااا ي  اا

 . اى لا        ل 

 الإنلا نبطر  شاب    اح اانراقا   االنرلابلا ل  سا اانبا ق نلا  و   نط ا رنب   .3
 ارىلاقاااحرااشىصااابط ، ربلاااا ل لارنااا  ىااا ص نعااا بب  االااانرلا  رارىلاقباااط

 بن  ب صام لاعلاقا   ل  (Social Workers) ن نط ااعنم اين ن  حانن  لح 

لاام  ارىا  اان نبط ن  اانن فعبس نس ى ن   ل رن  زنلا  ل رنن  لح اان س 
 رن  اانن ن  اام . 

ن ناط ااعنام  اب  رب  ضب  نن  لراه ر ق ن  ب    بن نباب ه ن طر   ط  اه بشام  .4

، لان  بصب  اح نصاناط اان ارب لانر باط    (Social Workers)اين ن  ح

 ن للاا  بطنااس ىاالام لب لاا    ،رالأ اا ا  ناان ل اننن ناا   ااىاا ن   اانلا نااط
 .  نل راطر لاق   ن نبط 

نل ن ة بناس اي  ن    نب    اح نع اناط ر اببا  االاضا ب   رابلاطبع لا  اانبا ق  .5
 اانى نفط انعلاقط اان نبط .  ارط ا االا نرنبط اا ح ق   لا  لابس 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 الأول "الباب " 

 

 (Social Workers)الأخصائيين الجتماعيين في  المواصفات الواجب توافرها

 وـصـوص الـمـيـثـاق
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 : صفات شخصية ( 1مادة ) 

 :  ب ر   ا   نن  لح اان نط الآ ح أسبنب  

س رأ ،لاربط  أىلاقباطاا نللا لا الابل اين ن  بط اا ح  لن  ا  لاا ا انح لالان    .1
  لاق   ان ن  بط لنبنط .   ق نط  ر   ا ب  االا  ة  ن  

ر اار   لاعااب  ،  نظاابل نع  ااح  لانااح نن لااب بع ناا   ناا  ااااسا د اين ناا  ح .2
 علاب بط راانفظبط رااالبط راا صر بط ( .  االا  ا  ااى صط ) اا

لااباا  بناناا  اي  اا ا  لاىط اا   ااح ااعناام راالااعح  ،االااا  ة  ناا  نلااا  ااااسا   .3
االابط ة  نا  نز   ا   رااا ناس ناس ،  صا ا  أراطنب اانلا   ة  رس  نا   

  راا انح لالعط ااص   رضلاط اانفس . ااى صط رنلا  ص 

راانضا  اينفعا اح  ،اي زاس اينفع اح ااسؤ بالب االاا  ة  نا  ضالاط ااانفس  .4
 ا اباط ر ا ل االاا  ة ااالالا ة رالإ أراينا   ع  أرااسؤ ي  شرلا  نز ا   اا  ار  

 رابط رل  ط اافضب .    انم اانل  ن
 
 

 صفات عقلية : ( 2مادة ) 

رلاعااب االااا  ا   ،ب اار   ا باا  قاا   ن  فاا  نلاالاب ه نااس ااااسا د ااعاا ل  أسبنااب  
راالااا  ة  ناا  اا انباام راا فلااب   رالإلااا اعااعلانبااط ااى صااط نااام االااا  ة  ناا  اا ىباام 

ا اا  باا ناس نااس  لااا ب  اانرقاا  ااااسؤ  ،ااعلاقاا   لااابس ااظاارا     بناا  راالااا  ة  ناا  
 ب ف  م نع   ح  ا نم ررضرح . 

 
 

 صفات مهنية : ( 3مادة ) 

لاا  ب ه  ااا   طرب  اا   ،ن انلاا ه رشاا ب  ااااريد ا اا   ،أس بااارس ن نناا ه لان ن اا   .1
 ن نلا  لاعىلاقب     .  ،ر لا ن   

لانعناا  االااا  ة  ناا  الاا ى ال  ، نناا   ادر اان اا  ا  اان نبااط الازنااط    لااا س .2
 نا   أل لا ه  لا ن   لاعنشططراالاب ل  ، رظبف   أ اداانع  ط لاف  نبط رل راط  ن  

    ن   ااىلا ة رايل ع ا ا  ااى صط .  ، ا لا طق   ة نع  بط 
 اح ااعننبا   اا اح   نا اد أرلااب  ي ب ىس أؤ قا ا   ،ب لل لا انرضر بط  أس .3

  شااالا عنلااا ن اه  نااا  الاااا  ق نننرلاااط ، ري بلااا فم  ننااا   اااح   يبلاااارل لا ااا  
 ااسا  ر لاربن   .  لا نب لل لا الا  ة  ن   أساا ب ن    ااى صط ، اسا بنب 

ر ىزبن ا   اح  ،االا  ة  ن  ايلا ف  ة ننا  بنا  لاا  ناس  نا  ب بارس ا ب   أس .4
 صر ة ىلا ا  بل ف   لا    ح اانراق  اانى نفط . 
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 ،لاف  نبااط  أ ا اا  ااح  لااا لإىلاصرب لاال ..  نناا   أ ادب اناا  لا انااا لا ة  ااح  أس .5
  لاق   ن نبط ن ناط .   ق نطربارس ق   اه  ن  

راي صاا م لانصاا    اانع  ااط ااضاا ر بط انن ااس  ، ناا  ايطاالاع  اان ارنااط .6
 اين ن  بط ا   ي ب ىن   س نل ر  اا طر  .

 

 : ( والميداني) النظري  الأكاديمي الإعداد ( 4مادة ) 

ااعا ننبس  لاإ ا ا  ا رؤ صابفط اا ى ج ااى صط  أسبنب  الدراسة النظرية : .1
 ن  ق   ة صنلاط   ضنس نرا اه ، ر   بلا ل نب انب ه  اين ن  ح ااعنم ن نط ح 

ط ر اا  بلا ه  ننباا ه ، ر  ااارس  ااس  االا  اا ة اانع  بااط نااس باا علبلاابط رناارا اه ن ن
ط ب ااس اانلااا  ا  اا  بلاا أناا راالب لاابط ،  رالإنلاا نبطاين ن  بااط  اانعنرناا  

 ا  ااس ايلا فن د  ننراا اح ي ب لا ان لل   ااعننبط اانع نا ة اان ع     نب  
 أر االااااا ار برساااصااارم  نااا    ناااط   اااا ب ااا    الإ ااا ا لاااراد اااا س 

 نس ن ط  ننبط نع ن ة .اان نل ب   ح ااعنم اين ن  ح 
 

ااننااا  س اان ناااح انعنااام  لإ ااا ا ى صاااط  أ نباااطبا ااام  التدددريب الميدددداني : .2
ااا ا س ااىلاا ة ااا  باط  اح  طلاباق رالا ى ال   الا باين ن  ح ، ربل     

اان اا  ا    الاا لا  ااس ط بااق  ،اانعاا    اانظ بااط  ااح اانراقاا  اين ن  بااط 
راي ن  اا   راالاانراب   اانلا نااط ا اااربس ااشىصاابط اان بنااط اان ا ننااط اا ااح 

  نان  نس اانن  لط اان نبط االنبنط . 
 

 العمل ( :  أثناء)  المستمر التعليموالتدريب  .3

نن  لاابس نااس ىاالام ايطاالاع ان اننناار اان نااح ار نبااطبااط لا افااط ننربع لااا    
اا ح  ط ا   ن للا    ننباط  ،اان ىصصط اا ر ا  اا   بلابط  ر راض ،اانل ن  
 .  ، راانش  اط لانن س ااعنم اان نح راان  ن ا راان را  راانلا دا  ااعننبط  ،نع ن ة 

 
 
 
 
 
 

 اب الثاني "الب" 
 

 الجتماعي العمل مهنة يلممارسالشخصي السلوك 

 :   لآ حلابن زل  أس اين ن  ح ااعنم ن نطب رنب  ن  نس بن  س 
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أر االب لااح  أرااطاا  فح  أراا عصااب اااا بنح  أشااا ماا ااا   نااس ا  ااط :  ( 1مددادة ) 

اانارس  أر نا   ااعا ق  ،ايناب ز راالاعا   اس اانرضار بط  أر ااطلالاح ،
 ااعلانبط .  أر اانلنبط رااىص  صأر االا  ا  االس  أرااننس  أر

 

اا ااح ااا       ا  ااط اان نبااط رالإ شاا  ا  انلااا  و راا عنبناا   لاايا اازال :  ( 2مددادة ) 

 ط اان ا  ا  راان ار  اانطنرلااطاانظ بط راالااابط ، ر رظب  ا  ا ارط 

ا الاباق   ناط نن لالاط  ،( Clients ااعنالاد ) نام نلا   ة ناس أ ا  اط

 .  الإنل نبطل لالاابط رااا انط نس اااف بط ااسا بط راي

راا ا ال  ، (Clients نعنالاد ) ا ن ا ا ة اافارا ق ااالا  باط راانن نعباط:  ( 3مدادة ) 

رايلا عا    اس أؤ  ،اين ن  بط  رار  ا اانع لا ا  راانش    اا بنبط 
 دا ااا  االب لااابط رااعلا   باااط ان ن أرنا رااااط افااا ب الا   ااا  ااشىصااابط 

 .   نب ل

ناس طا ق  طاا ار ط  اح أؤ ط بلاا أرايا زال لا اص ق ر  ل اانشا  اط :  ( 4مادة ) 

 . أر اافش أر أؤ شام نس أشا م اافل   اان نح ااى اع  أرايا ب م 

اينلن ل لاابس   ا ااسؤ ب  ؤ  ،نس اا را ق اانفلح  اا ن   لانل ر    م  :  ( 5مادة ) 

ناس االاا نرس رن ا ا ة ااصا ا    طا   اح  ،االنرلا ااشىصاح راان ناح 
 .   الإنل نبطااع ل رااش ا   االن ربط راالابل 

ناام نااس أ( Clients ااعناالاد ) ق اا  ناا   لا الاا فلاماالاعاا   ن ناا ه  ااس :  ( 6مددادة ) 

 شىصبط .  أرى صط  ننفعطاااصرم  ن  

رااعااالاج         اانرقااا  (    ااا ل  ننبااا   اا  الاااط راا شاااىبص )  لاااا ب أس:  ( 7مدددادة ) 

 ،ناااا  ا  ااعلاقاااط اان نباااط   طااا   اااح  بلراا لاااار ) اا ااا ىم اان ناااح (
اانطنلاااط  ااح  رارن نااطان لااا  ب  لا اشاا رط اان نبااط    اا ا  رايا اازال  ااح 
انن اا     ين اا    ااعناام  أرل  ااس  اا لااا  ب   لااا  رأي،  اا ب اان اا   

، لا لاا ان د ااااا ي  اا ااح  ( Clintااعنباام ) اانعنبااط لااا اعلاج رلانرا لاااط 

 قض  ح ص ب  .  أن لا    ص  

 

 

 " الباب الثالث "
 

 ( Clients)  العملاءالأخلاقية تجاه ولية المسئ
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 ااح نلاا راب   ااعاا ننبس  اررماا اا    ( Clients)  ااعناالاد ع لااا  نصااناط  

 :  لا لآ حااسؤ بنزل اانن  لبس  ارن  لا اعنم اين ن  ح

رايا اا ال  رارن نااط اااربس  لاقااط ن نبااط ن رازنااط  لاناا   ناا  ااصاا ق :  ( 1مددادة ) 

ايلا اازاز لاناا  بالاااق اا ف  اام اان لااا  م ناا   أراان لااا  م ر اا ل ااىاا اع 

 ، ربلانح نلر  ااالاط نع ل .  ( Clients)  ااعنلاد

ا الابااق  ( Clients)  ااعناالاداالاعاا   ن ناا ه  ااس الاا فلام  لاق  اا  ناا  :  ( 2مددادة ) 

ل ر ااا  ؤ ين بااا   ااعلاقاااط   عااا  ب نااا  نصااانا  نا لاااب شىصااابط 
راا رظباااا   رايق صاااا  بط، ا اعلاقاااا   ااشىصاااابط رااع طفبااااط طنباااااان 

 اا بنح .  أراالب لح 

راا اا ال ىصرصااب   ل ( Clients ااعناالاد ) ان بااط نصاا ا  رالااارق :  ( 3مددادة ) 

رلاعاا   لااا بل  أاناا دراانا  ظااط  ناا  لاا بط اانعنرناا   اا ااح   اار   ا باا  
االن ح لا رانا  شاىص ربا   أر لنبم  أن زة، ر  ل ال ى ال  ااى نط

 .  ( Clients)  ااعنلاد لانرا لاط  ين نح ىلام  ننبط اا  ىم 

 

           ااعنااالاداا نبباااز لاااابس  أشاااا ماالاعااا   اااس اا ع نااام نااا  أؤ شاااام ناااس :  ( 4مدددادة ) 

 (Clients ) االس ، اا بس  ااع ق ، اانرس ، ااننس أل س ن   االا  ل ،

 نارناااا  أؤ  أر الإ  قااااطط ، اي  لااااا   االب لااااح ، ، ااا اااااط اازرانباااا
، رايا اازال لا ااباا   اا اا ل راانرضاار بط  ناا  اا ع ناام أىاا    شىصاابط
 نع ل . 

 –لا رس نارا لا  ل  – ( Clients)  ااعنلاد اشف   أل ا  لاعؤ  ل االارح : ( 5مادة ) 

 اااس  ارس  اااشااا  ) نااام ننااا ط قااا   ة  لااا    اااسا ن نبااا رلاالا ب  ي
 ( ربلن  لا   االا نرس .  آى بس أشى ص أر ااعنلاد

 ،اا قبلااط رااا نناط  لا انعنرنا  ( Clients ااعنلاد ) ااعنم  ن   زرب  :  ( 6مادة ) 

 ان  اط ا ل ، رسالا ا نابن ل نس ا ىا ساان عنلاط لانر بط رانل ااى ن   ا
 با   ناس لاابس االاا ا م ىا بط اي بط اانن للاط االا  نط  ن  ااالا ا ا  اار

  ننبط اا  ىم اان نح .  لإنن ح ، ااننانط

 أر  ن اا  ر اا ل االاان ح لاإ ( Client)  ااعنباام ناا  ا انااط اانا  ظااط :  ( 7مددادة ) 

 لام  نن  نع  . أر ن  ؤ لا  ىأؤ ض   نعنرؤ   اا ق

رالا ى ال  ( Clients)  انعنالاد لاا بل ى ن  ا     نا لا لإىلاصايا زال :  ( 8مادة ) 

            اااااا  ننااااااس اى ناااااط لاعقصااااا ااعننباااااط رن   ا ااااا  اان نباااااط  نع   ااااا 

 . ( Client) ااعنبم 
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ة نس اازنلاد راانش  بس  ن ن  بارس سالا  رراانشطنب اانص  :  ( 9مادة ) 

 ، ن  اااف ظ  ن  نلا أ اال بط .  ( Clients)  ااعنلاداص ا  

ا ااااط الااا ى ال  اااح  ،ضااا ر ة اااصااارم  نااا  اا ااا  بب ااعنناااح :  ( 11مدددادة ) 

راا ع بام اان ناح  الإسس  ناس اصارا   نا  ، راا عاا  ا  اانلانناطايى لا
 رابط االا نرنبط . ح ا   ي بلا   ا  ط  نط اانل راالا نرن

 آىاا قاا  بناان  اشااىص  ،أؤ  فااربب  رأىلاقبااطاا عااا  نااس ق نرنبااط :  ( 11مددادة ) 

بصااب  ااسا  أسناا  ضاان س  ، ( Client) ااعنباام  ان صاا   نب لاااط  ااس

 .  ( Client) انعنبم  نصناط ننانط أقص  ح  الابق  اا فربب

 ط   اط اح ظا ر    ي ( Client) انعنبام  ى ن  ا   بلا  اا   ج  ح :  ( 12مادة ) 

ر لانباام  ، ااح اانرقاا   ااناا ا ة ااح اي  لااا   ااعراناام  رارىااسقاا   ة  أر

 . ااى نط  بلا  نس  ( Clients)  ااعنلاداالنلابط  ن   الآا  

اان بنااط  لا رلاا ابب ( Clients)  ااعناالادااعلاقااط اان نبااط ناا    ن اا د:  ( 13مددادة ) 

ر لااا ه انلارا اا  راانااا  ا   ،اانلا نااط ا اال  اانلاا   ةان  اا د  اان لاعااط  ناا 
  .  ااعنم اين ن  ح ح  و ااى صط لا اعلاقط اان نبط  راانلا

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الرابع " " الباب
 

 تجاه زملاء المهنة  الأخلاقيةالمسؤولية 
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 ناا   راالاش شااط راانن ننااطراا عاا رس  رالإىاالاص اار   ايا اا ال اان لااا  م   س 
 ااناار ة نناا  نااس اباا   أ اا ا بلاا    ااام ناان ل  ااح  الابااق  ،اا ع ناام ناا  اااازنلاد 

 :  الآ ح ن  بنب ن ا  ة  إفلا   ، اسا اارق  راان راى ص  

ايا اازال  ااح اا ع ناام ناا  اااازنلاد لااا يا  ال رااالاااط اان لا  اااط ر لااا بل  : ( 1مددادة ) 

 ع ابااط  لاعقصاا  ر  اال  أ اداا ااح  نااان ل نااس  ،اانعنرناا   رااىلااا ا  

 .  ( Client ااعنبم ) ننانط ن  ن ا  ة نصناط 
 

اان نااط  زناالادلا ا عاا رس ناا   رنلاا راب    ن  ناا  أ ادااااا ص  ناا  :  ( 2ادة ) مدد

 رلا رح ااف بق ااراا  . 
 

ااعنبام     لا ا ع نام نا   نع رنبا  أراا  زنلا ا   اا ؤ اا قاط  نا   انبا  أ:  ( 3) مادة 

 ( Client )  باارس  اسا اا انباا   أس،  نا   ط   ااط اظا ر نب لااط  نا

ع  اس  نشا أىطا دنا رلا ه ، لااب  بش  لا  ح  انام اانلا رابط  اس أؤ 
  سا اا انب  . 

 

،  ن ن اا نصااناط رلاانعط أؤ زنباام بااام ناناا   ااح نن  لااط  ن ا اا ة:  ( 4مددادة ) 

لاباان ل رلااابس   لاا   ل ا الابااق  أرر اا ل الاا فلام ااناازاع لااابس اااازنلاد 
 نزاب  ى صط انفل  .  أرنا لب 

 

ااط ق اار بط رنس ىلام االانرا  اان للبط  ح نع انط ااىلا ا      لا ع:  ( 5مادة ) 

 نط .  ا   ن  زنلاد اان  أساا ح بناس 
 

ن لاان ه لا ارضاارح  اا اارنب ح اناازنلاد أر الإشاا ا حبااارس االاانرلا  أس:  ( 6مددادة ) 

 رنع بب  راضاط رنا  ة .  سألراانرضر بط ر  ل اا ابز ر ن  
 

 اح أؤ  نام ن ناح..  ربا  نزبا  لاعلانرب االاعا   اس نزااناط زنبام اا :  ( 7ة ) ماد

 .آى  ن    ل اا ع رس ن  زنبم ( Client ااعنبم ) ر ننب  ا بب 
 

طنا   نب ا  ناس ااازنلاد ىالام  لاقا   ل باا اح  ارل ا  ن   طاانا  ظ:  ( 8مادة ) 

 رنع نلا  ل اان نبط . 
 

نفااس ايا اا ال راا عاا رس ااااسؤ بظ اا   ااازنلاد ن ن اا  اناازنلاد   ظ اا  :  ( 9مددادة ) 

 .  ارى  لا ان س 
 

 أ ا  الااطالاب اااسبس ب ارا   لابابل  أراانشا  بس  أراانرظفبس  نش  اط:  ( 11مادة ) 

  ح  ننبط اا لاببل . 
 
 

 " الباب الخامس "
 

 تجاه المؤسسات  الأخلاقيةولية سئالم
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ي بناااس  .. ن للااب ه   ناالاه  (Social Work) ااعناام اين ناا  حن نااط ع لااا    

 ااعنام ن ناطانن  لاح  ارىلاقباطر  طنب اانل رابط  ،نس ىلام ن للط   ياالاب ل لا  
 :  الآ حنس ىلاا    رس ن   اان لل   اا ح بعنن اين ن  ح

 

  ياان للا   اا اح بعنام ناس ىلاا ا   نعنرنا   لا بط  اس ش د    ل :  ( 1مادة ) 

 . اان  سة  ح اا راط اانظل راالارانبس   ط    ح

اان عنلااط لا ان للا   اا اح بعنام  راالاب ن  اق ص   ال ى ال اانعنرن   :  ( 2مادة ) 

ااعنالاد  اا  الط راالاا   لاط ، رلان   ب  نصاناط رر ابنس ىلاا   

 ( Clients) . 

اين ناا  ح  ارىصاا  حايا اازال لا زرباا  اان للاا   اا ااح بعناام لا اا  :  ( 3مددادة ) 

رلانااا  بلااا     اااس  اان للااا    نااا   لااال  ،لا انعنرنااا   ااصااااباط 
رااعنام  نا   الابس ر طارب   ،االانبنط را ى س االاا ا ا   ،االب ل   

 .  ر ىلاص لااف دة  ر لا بل ى ن   ، س  اان لل    أ اد

ر اح   اب ا اااا ص ااشا ب   اح الا ى ال نارا   اان للاط اا اح بن لاب :  ( 4مادة ) 

 اانىصصط ا    لاط .  ارر اب

 ، ااسا بااطراا ننبااط  ، االااعح اااا ا ل راانلاا ن  الا  لااا د لا اافاا دة اان نبااط:  ( 5مددادة ) 

، نااا  ايلااا ف  ة ناااس اانااارا   اانرنااار ة  اااح  الأىصااا  ح اين نااا  ح
 .  اان لاعط، ر لا  انلارا   ن للط اا ح بن لب ا  اا

ااا ص  ن   الابق اا ن نس راا را ق لابس ااع ننبس  ح اان للاط اا اح :  ( 6مادة ) 

اا نبباز  اح  أشاا م ح نا  ااط أؤ شاام ناس  راانل  نط،   اب  ب لبن 
 ننط  بن  لابن ل . اانع 

 سا نا   لاابس اا    اب ا بل نلا   اان للاط اا اح بن لاب لاسم اانل   ة ا لار:  ( 7مادة ) 

ي  ، (Clients ااعناالاد )  لاااعس  نلااف    رالإناا ادا  اا ااح   لاع اا  ناا 

رااننارد .. اان نباط  ارىلاقبا  ر  عا  ب نا   الإنلا نبط  فق ن  االابل 
   لا ااعنم  ح اان للط  ح ا م  نز   س  لاربل  سا اانل   .   ا 

 
 

 
 

 " الباب السادس "
 

 اه المهنة والسياسات الجتماعية تج الأخلاقيةولية المسئ
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رلب لاا     ر ااا بس  اين ناا  ح ااعناام ن نااطانافاا ظ  ناا   ا ناام رنزا ااط  
 :   لآ حلار الابق  ل ا    بنب ايا زال   أىلاقب   

 

ناس ىالام اانا  ظاط  نا   نلاف     ، عاب  ر  ل نا ناط را اناط اان ناط :  ( 1مادة ) 

، راالاااعح اننااا  نزارا  ااا  ناااس قلاااام  رأىلاقب   ااا رنلا    ااا   رأ ااا ا   
 ار نباط أراانن  لبس رب  اان  نبس ، لراد  اح اان للا   اااارنباط 

 ااى صط .  أر

ن نبااط انعاا ننبس ا اا  ا  ا ص  ناا   طاارب  اانعاا    ااعننبااط راانااااا:  ( 2مددادة ) 

 رارلااا ابب، رن  لاعاااط اانعااا    اانلااا ن ة  اين نااا  ح ااعنااام ن ناااطلا

 راان للط راانن ن  . ( Clients ااعنلاد ) لان  بى ل  اانل ا اط

لانا  ب  لااح  ،الب لا   اين ن  باط اآابا    ااعنام  نا   طارب  صاب رط:  ( 3مادة ) 

 لا ان نط ربعنح نس شعن   . 

أىلاقاح افعم لان نط ااعنم اين ن  ح  ح ا اط ا  ا ب أؤ نس ااع ننبس :  ( 4مادة ) 

اانن لالاط ناس  بنب ا ى س الإن ادا  ، أىلاقب   اان نط ن ن رزاه نشبس 
ط نن للا ه نس  لارلا   ر رقب  ن    ا   س  اان  ،ىلام االانرا  اا لنبط 

 اان نط .  نزاراط  نس عنن  ا  اراب سم  ح لاعب ق    ص نعنربط
 

 الباب السابع "" 
 

 لمجتمعتجاه ا الأخلاقيةولية المسئ

اانلاااا  نط  ااااح اا    بااااط ااع نااااط اننن ناااا  ، راالااااعح ا لااااا بل ااىاااا ن     س 
اان نبااط اا ااح  لا رلاا اببراي  لااا د  ،قطاا ع نناااس نااس اانن اار   رالااا اين ن  بااط 

 لااا   ناا   أىلاقبااطرابط بع لااا  سااالا نلاا  ،رنن    اا   لاااع  ا   ا اا ل ا انااط اانن ناا  
 نا   اانن نا  اااسؤ بعبشارس  با  ، رساالا ناس  اين ن  ح ااعنم ن نط   ق نن  لح 

 ىلام : 
 

االااعح رلاااسم اان اا  ا اار ب  اانصاا    رااىاا ن   راافاا ص اااام نااس :  ( 1مددادة ) 

اانلا  نط  اح ااعنام ر اان للا   أراانن  ا    أر ار ا ا بطنلا   ناس 
  ن   الابق ااع ااط اين ن  بط . 

اا نببز ضا  أؤ شاىص  أنراعايا زال لا العح راانل  نط  ح نن  ا  ط :  ( 2) مادة 

ااع ق ، اانرس ، ااننس ، االس ، اا بس ، ااا ااط  أل سنن  ط  ن   أر
أؤ  أرلاف    ااا  اانى نفاااط ،  الإ  قااا  اازراناااط ، اي  لاااا   االب لاااح ، 

 اانا نط اين ن  بط .  أرشىصبط را  لا  ا  انا اط  أ ضنب  
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 شاانب  اانشاا  اط اارا بااط نااس قلااام اانن اار   ااح صااب رط االب لاا   :  ( 3مددادة ) 

اان للا   اا اح  لا ل  اح   ا  شاعس اان ناط  رال ا ا  .. اين ن  بط
 لا رح نس اا ع ض  راا ا نم . 

اان   لاااط  ناا  اا طاار ا   ةاان باا  للااابراااانلاا  نط  ااح نشاا  ااالا  ااط :  ( 4مددادة ) 

راالاب ااط ااالا  بااط  االااابل اا بنبااطب عاا  ب ناا   ي  نااالإقنبنباط راا رابااط ، رلا
 اننن ن  .   راين ن  بط

 اعاا  ، اانن  لط اان نبط ااى صط لا اعنم نا  اانن نا  لاعصرمايا زال :  ( 5مادة ) 

،  رآابا   ااعنامناس ابا  اانلاا  و راافنلافط  ، ااعنم اين ن  حط ق 
 اى نط اانن ن  .  رال ان     ،لان   ح سالا  طرب  اانرا   اان  اط 

 

 " الباب الثامن" 
 

 والدراساتث والبح إطارفي  الأخلاقيةولية المسئ

االااا    طا   اح  اين نا  ح ااعنم ن نط انن  لط ارىلاقبط  ا   اانل رابط  
 ط ، نس ىلام : بنرنن نبط االاا  راا  الط ااعن لاعصرملا يا زال  ااعننح

 

 اانعنبط لا ا  الط .  ارط ا  اىس اانرا لاط اا لنبط نس:  ( 1مادة ) 

ر اس   اباط  ، باط ااا عا  نس نرا لااط ننبا  اانشا  ابس  اح االااا  طر:  ( 2مادة ) 

رال ى ان   االاا  ، ن  ايا ا ال ااا نام اىصرصابط  لاع  ا رر ح 
 را انط اانلاارابس ، رال  سان ل  ح   ب ن     االاا  . 

راانلاا دي  س نااس اانضاا بلا   بااعناام  ناا   اار ب  ااان بااط اننشاا  ا:  ( 3مددادة ) 

ر اا ل الاا ى ان   افباا  ،  ، رضاان س لاا بط اانعنرناا  .. اااا  االا نرنبااط
 االاا  .  أر اب

 أراا عااا اح  ناااب ل  ر ااا ل ،اانلااااارابس  آ اداااااا ص  نااا  اا ااا ال :  ( 4مدددادة ) 

 .   اب ل الإل دة أر  ا ان ل

ا  ن   اانن نبط ااعننبط  ح اا انبلا  رايل ن  ن   انعطب   اا  الاط :  ( 5مادة ) 

، رأصاارم االاااا   لا انرضاار بطاالاااا  ااااسؤ بلااارل لااا  ، رايا اازال  أر
 .  ااعننح 

اين ن  ح اانش  لا  ح اا  ال   راالااار  أس  ارىص  حبنلافح  ن   ( : 6مادة ) 

 اانن ن  . ب ا ح لاعن بط اان     اانا ننط ر راقب اا  الط  ن 
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 "الباب التاسع " 

 
 " مبادئ عامة "

اااسالا  ااح ضاارد ناا   ااا نااطباا ل ن انعااط لاناار   ااسا اانبااا ق انناا    اا  :  ( 1مددادة ) 

 بل ن  نس ظ ر  رنن  ل    ل رنب  ع بم لانر   . 
 

لان ناط نن  ل   ااعا ننبس   اب ل ن  ااسؤ   ارل س.. بع لا   سا اانبا ق :  ( 2مادة ) 

 اااح  لااراد..  راااط اااربااا  ( لا Social Work) ااعناام اين ناا  ح 

 .  اا طر ح  أر أر اانش  لا ار نح أراالاط ع اااارنح 
 

 (  Social Work)  ن ناط ااعنام اين نا  ح نا  ااعا ننبس  اح ننا م :  ( 3مدادة ) 

 .لان  ن د  ب   رالإق ا ايطلاع  ن   سا اانبا ق 
 

 والله ولي التوفيك ...

 
 

 مجلس إدارة رابطة الاجتماعيين الكويتية 

 

 21/5/2113صدر في : 


